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i-Sea recrute un.e Directeur.rice des Opérations 

 H/F 

 
CDI 

 

Présentation de l’entreprise 

i-Sea est une entreprise bordelaise indépendante spécialisée dans les applications spatiales dans les 
domaines de la Biodiversité et du Littoral. Pionnière en France sur ces segments, i-Sea recrute un.e 
Directeur.rice des Opérations pour piloter l’activité opérationnelle de l’entreprise et manager l’équipe, 
interface entre les collaborateurs, les clients et la direction. 
 
Basée à Pessac, l’entreprise, qui fêtera bientôt ses 10 ans, est spécialisée dans l’exploitation des 
données satellitaires (Observation de la Terre). Elle conçoit, développe et commercialise des solutions 
innovantes de cartographie et de pilotage environnemental en appui à la mise en œuvre des politiques 
publiques en faveur de la biodiversité et de la réduction des effets du changement climatique. 
 
i-Sea est un acteur historique en France des applications du Spatial. Impliqué dans l’animation régionale 
et nationale de la filière et alumni de l’ESA BIC Sud France, le projet de l’entreprise est d’accélérer 
l’adoption du spatial au bénéfice de la transition écologique. 
 
Le Directeur des Opérations doit apporter sa connaissance accrue des enjeux marché d’i-Sea. Il 
contribue à l’élaboration de la stratégie de l’entreprise en considérant les moyens mis en place pour y 
accéder efficacement et rapidement. Pour ce faire, il assure l’encadrement et le fonctionnement de son 
équipe. 
 

Rôle 

Le Directeur des Opérations doit construire et installer un lien stable et sain avec l’équipe d’i-Sea afin 
d’obtenir des résultats concluants.  
 
Il nécessite beaucoup d’humilité et un certain bon sens. En effet, le Directeur des Opérations joue un 
rôle important au sein de l’entreprise car il est le garant du climat agréable et de la bonne qualité de vie 
au travail. 
 
Il est garant de la motivation de son équipe, de l’atteinte des objectifs en termes de développement de 
la performance tout en préservant la rentabilité. Il doit aussi encourager l’innovation. Pour cela, il sera 
tenu de faire évoluer l’équipe et mettre le focus sur les relations internes et externes.  
 
Le Directeur des Opérations a donc pour rôle de travailler en amont avec les membres de son équipe 
afin de déployer de nouvelles pistes de performance. Manager dans l’âme, il sera là pour faire émerger 
le sens de l’action de chacun et de sa place dans l’équipe, permettant de booster le chiffre d’affaires et 
les marges tout en développant le capital humain interne. Et tout cela sans coût supplémentaire ! 
 

Profil attendu   

Issu des métiers de la Biodiversité, Environnement, de l’Ingénierie Maritime ou de la filière des 
Applications Spatiales 

5 à 10 ans d’expérience à un poste similaire 

Compétences / savoir-être 

Solide expertise thématique (Environnement, Biodiversité, Mer et Littoral) lui permettant d’être 
reconnu en tant qu’expert dans sa discipline 
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Excellent communicant 

Bonne capacité d’écoute  

Bon négociateur lui permettant de gérer les éventuels conflits au sein de son équipe 

Bon esprit de synthèse et faire preuve de grande rigueur 

Rester ouvert au développement des nouvelles méthodes de travail  

 
Missions 

Le Directeur des Opérations est le garant de la mise en place et de l’exécution de la stratégie de 
l’entreprise. Ses missions sont les suivantes : 
 

Piloter l’activité 

- Construire et suivre le plan d’objectifs collectifs et individuels en adéquation avec la stratégie 
de développement d’i-Sea, 

- Construire et suivre les indicateurs de performance et identifier les points de vigilance sur 
lesquels l’équipe doit se concentrer 

- Déterminer le plan de production, évaluer la charge de travail individuelle et collective 
permettant d’établir la planification du nombre de ressource nécessaire pour répondre aux 
enjeux du carnet de commandes d’i-Sea 

- Construire un plan d’action qualité permettant de suivre la performance de l’activité de l’équipe  

- Assurer une veille des évolutions relatives à l’activité d’i-Sea 

- Construire des tableaux de suivi budgétaire afin de contrôler le respect des budgets et des 
objectifs de marge 

 

Aider l’équipe 

- Il est le garant des moyens à mettre en œuvre pour aider son équipe à répondre aux enjeux 
de l’entreprise, 

- Il peut être amené à réaliser des entretiens de cadrage dans le but de pousser l’équipe à se 
surpasser et à atteindre ses objectifs, 

- De par son expertise et son expérience, il doit pouvoir faire évoluer les compétences de son 
équipe afin de la rendre plus autonome et responsable de son activité, 

- Il doit pouvoir favoriser la collaboration entre les membres de son équipe. 

 

Faire grandir les collaborateurs et développer les talents 

- Il est responsable du bon climat d’entente des collaborateurs au sein d’i-Sea, pour cela il 
mettra en œuvre un plan d’accompagnement sous forme d’entretiens pour chaque individu 
permettant : 

o La montée en compétence de chaque collaborateur par le biais de plans de formation 
individuels ou collectifs 

o La construction d’un plan de carrière au sein de l’entreprise 

o La construction d’un plan d’évolution de sa rémunération 

 

Collaborer avec le réseau de partenaires internes et externes 

- Il est responsable de la bonne coordination entre les différents services internes pour favoriser 
la transmission des informations au sein de l’entreprise 

- Il est responsable des activités produites pour les clients et partenaires externes 
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Localisation  

Poste basé à Pessac (33), télétravail possible (2 j semaine) 
 

Rémunération 

54 000 à 60 000 € brut annuel sur 12 mois (selon expérience) 

Mutuelle santé et prévoyance collective 

Prime d’intéressement (après 3 mois d’ancienneté) 

Autres avantages : tickets restaurant, forfait mobilités durables (jusqu’à 500 € par an si déplacement 

domicile/travail par moyens de transport doux, transports en commun, vélo ou co-voiturage) 

 
Prise de poste : dès que possible – avril 2024 

Candidature : Envoyer CV + lettre de motivation + références à recrut@i-sea.fr 

 

mailto:recrut@i-sea.fr

